
 

株式会社栗本ホールディングス 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．e-ラーニングの環境を整えて新しい知識やスキルを学ぶ社員

を支援します。 

２．資格取得支援制度を用意して業務に必要なスキルを習得す 

る社員を支援します。 

３．DXツール、生成 AIを活用して業務効率化を図ります。 

４．ノー残業デーを設定してワークライフバランスを図ります。 
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